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Nr. J 24 5/28.02.2025

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 478 si art. 479 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 156 din
Anexa 10 a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Directia de Asistenta Sociald Resita organizeaza, la sediul
din Resita, str. P-ta. Republicii nr. 44, judetul Caras-Severin, examen de promovare in grad
profesional imediat superior celui detinut in data de 31.03.2025, pentru o functie publica de
executie, astfel:

- din functia publica de executie de Inspector, clasa I, grad profesional principal la
Compartimentul Protectia Persoanelor cu Dizabilitati si Monitorizare Asistenti
Personali in functia publici de executie de Inspector, clasa I, grad profeional
Superior

Conditii pentru concursul sau examenul de promovare in grad profesional:

Art. 479
(1) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, functionarul
public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;
b) sé fi obtinut cel putin calificativul ,,bine* la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani
de activitate;
¢) sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

Institutia publicd si termenul la care se depun dosarele de inscriere:

Dosarele se depun la Directia de Asistentd Sociald, str. P-ta. Republicii nr. 44, la
Compartimentul Gestionarea Resurselor Umane, in termen de 20 zile de la publicarea anuntului,
respectiv in perioada 28.02.2025-19.03.2025.

Dosarul de inscriere se depune de catre candidati in termen de 20 de zile de la data
publicarii anuntului privind organizarea concursului sau examenului de promovare in grad
profesional in conditiile previazute de art. 156 alin. (5) Anexa 10 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, si contine in mod
obligatoriu:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberati de compartimentul de resurse
umane in vederea atestirii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

¢) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
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disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazi expres daci acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;
d) formularul de inscriere previzut in art. 137 lit b).

Data, ora si locul organizdarii examenului:

Proba scrisa se va desfasura in data de 31.03.2025 ora 10", 1a sediul Directiei de Asistenta
Sociala, str. P-ta. Republicii nr.44, iar interviul va avea loc la o data ulterioara, comunicatd in lista
de afisare a rezultatelor probei scrise, cu respectarea prevederilor art. 197 din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019 Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE / TEMATICA:

Bibliografie/tematicd _pentru__functionarul _public din _cadrul Compartimentului
Protectia Persoanelor cu Dizabilititi si Monitorizare Asistenti Personali:

1. Constitutia Romaniei, republicata,
cu tematica Constitutia Romaniei, republicati;

2. Ordonanta de urgentia a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare, partea a VI —a, Titlul I si II,
cu tematica Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, partea a VI —a, Titlul I
si II;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare,
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si birbati,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare,
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

S. Legea nr. 292/2011 asistentei sociale,
cu tematica Legea nr. 292/2011 asistentei sociale;

6. Legeanr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap,
cu tematica Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu
handicap.

Relatii suplimentare: la sediul Directiei de Asistenta Sociala Resita, Str. P-ta. Republicii nr.
44, Compartlmentul Gestionarea Resurselor Umane, telefon 0355/080258, persoana de contact

Tamas Florina, i ctor, clasa I, grad profesional superior, e-mail: resurse.das@primariaresita.ro.
DI [ XEGVTIV, INSPECTOR,
ROSI Vsl K‘{CO MINA TAMAS FLORINA
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